




KONIEC Z UBÓSTWEM 

Z powodu lokalizacji na obszarach wiejskich, firma oferuje 
miejsca pracy dla okolicznych mieszkańców.

W związku z powstaniem drugiej siedziby, firma planuje 
zwiększenie ilości etatów.



ZERO GŁODU

Firma zachęca okolicznych rolników do upraw różnorodnych 
roślin, które wykorzystujemy do produkcji mieszanek. 

Do końca 2023 r.

Podpisanie kontraktów z okolicznymi producentami płodów 
rolnych. Odwiedziny w ciągu roku u 5 dostawców, w celu 
zachęcenia ich do rozszerzonej współpracy. 



DOBRE ZDROWIE I JAKOŚĆ ŻYCIA

Firma zapewnia szkolenia dla pracowników z zakresu 
udzielania pierwszej pomocy, stawiając zdrowie i życie ludzi 
na pierwszym miejscu.

W czasie pandemii firma wprowadziła procedury dotyczące 
COVID-19, które miały na celu zminimalizowanie ryzyka 
zarażenia. Pracodawca propagował szczepienia oraz 
używanie środków ochrony indywidualnej.

Na terenie firmy regularnie przeprowadzane są badania 
środowiskowe związane z oceną ryzyka zawodowego na 
konkretnym stanowisku. 

Przeglądy sprzętu PPOŻ przeprowadzone są 2 razy w roku.



Do końca 05.2023 r.

Zakup dwóch defibratorów i udostępnienie ich w magazynie     
w Kobylarni i Kołaczkowie.

Do końca 06.2023 r.

Aby zmniejszyć obciążenia fizyczne, planowany jest zakup 
paletyzera.

Do końca 2024 r.

W celu stworzenia bezpieczniejszych warunków pracy 
planowany jest zakup systemu wczesnego ostrzegania PPOŻ. 

Do końca 2026 r.

Zamiana barwników syntetycznych na naturalne we wszystkich 
produktach. 

DOBRE ZDROWIE I JAKOŚĆ ŻYCIA



DOBRA JAKOŚĆ EDUKACJI

Przedsiębiorstwo angażuje się w publiczną kampanię 
edukacyjną ,,Dzień bez śmiecenia’’. 

Prowadzenie bloga edukacyjnego we współpracy z lekarzami 
weterynarii i behawiorystami – szerzenie treści mających realny 
wpływ na poprawę dobrobytu zwierząt.

Do końca 2023 r.

Przeprowadzenie szkoleń zewnętrznych zespołu HACCP.    
Organizowanie szkoleń dla zespołu audytorów wewnętrznych.

Zaangażowanie się w program edukacyjny na temat zdrowego 
żywienia zwierząt domowych skierowany dla dzieci w wieku 
przedszkolnym i wczesnoszkolnym.



RÓWNOŚĆ PŁCI

Firma zatrudnia zarówno mężczyzn jak i kobiety, które 
obejmują wyższe stanowiska. 

Równe szanse na awans na danym stanowisku, bez względu 
na płeć.

Do końca 2023 r.

Aktualizacja regulaminu płac pod kątem zapobiegania 
dyskryminacji płacowej.



CZYSTA WODA I WARUNKI SANITARNE

Organizacja zawiera umowy z podmiotami uprawnionymi do 
odbioru i recyklingu odpadów oraz ścieków.

W firmie prowadzone są systematyczne badania wody. 

Na terenie firmy prowadzona jest odpowiedzialna gospodarka 
odpadami i zużycia wody. Podnoszona jest świadomość 
pracowników odnośnie odpowiedniej segregacji śmieciami        
i rozsądnego zużycia wody poprzez okresowe szkolenia.

Bardzo niskie zużycie wody do celów 
produkcyjno-technologicznych.

Do końca 2024 r.

Zamontowanie zbiorników retencyjnych do wody deszczowej    
w celu zminimalizowania zużycia wody z wodociągów.



CZYSTA I DOSTĘPNA ENERGIA

Mając na uwadze środowisko oraz klimat, w 2022 roku firma 
zainwestowała w fotowoltaikę do 50 kw i panele słoneczne, 
które produkują zieloną energię wykorzystywaną na potrzeby 
produkcji oraz administracji.

Do końca 2025 r.

Rozbudowa fotowoltaiki o nowe panele w Kobylarni do 150 kw
i w Kołaczkowie do 200 kw.



WZROST GOSPODARCZY
I GODNA PRACA

Firma tworzy jasne i przejrzyste warunki wynagradzania 
pracowników.

2 razy w roku przeprowadzane są audyty społeczne, które 
weryfikują warunki zatrudnienia, warunki socjalne, 
środowiskowe i BHP.

Organizacja transportu do pracy z miejsca pobytu dla 
obcokrajowców.

Liczne benefity dla pracowników takie jak: grupowe 
ubezpieczenie, prywatna opieka medyczna, rabaty 
pracownicze, paczki świąteczne dla dzieci.



Do końca maja 2023 r.

Uwzględnienie na odcinkach z wypłaty godzin płatnych 100% 
i 50%, a także dodatek nocny.

Przeprowadzenie oceny ryzyka i analizę wpływu firmy na 
naruszenie praw człowieka w wewnątrz organizacji 
i w łańcuchu dostaw.

Do końca 2023 r.

Rozbudowa pomieszczeń socjalnych.

WZROST GOSPODARCZY
I GODNA PRACA



INNOWACYJNOŚĆ, PRZEMYSŁ, 
INFRASTRUKTURA

Wykorzystywanie metody pakowania w atmosferze ochronnej 
przy pomocy azotu, w celu zapewnienia naszym produktom 
wydłużonego okresu przydatności przy zachowaniu jakości 
składników na co najmniej 2 lata od daty produkcji. 

Wykorzystanie systemu umożliwiającego powtórne 
zamknięcie opakowań (struna) również wpływa na wydłużenie 
okresu trwałości produktów już po ich otwarciu. 

Do końca 2023 r.

Wdrożenie jednolitego oprogramowania w firmie Grafitti do 
optymalizacji kosztów produkcji i magazynowania, a także 
ograniczenia zużycia papieru.



MNIEJ NIERÓWNOŚCI

Firma zatrudnia osoby z niepełnosprawnościami aktywizując 
ich zawodowo oraz niwelując segregacje.

W przedsiębiorstwie pracują obcokrajowcy, którzy zatrudnieni 
są na warunkach umowy o pracę.

W firmie jest do dyspozycji winda oraz toaleta przystosowana 
dla osób niepełnosprawnych.

Do końca 2023 r.

Wyznaczenie miejsc parkingowych dostosowanych do osób
z niepełnosprawnościami.

Do końca 2025 r.

Wycofywanie się z umów zlecenie.



ZRÓWNOWAŻONE MIASTA
I SPOŁECZNOŚCI

Modernizacja całej zabytkowej kamienicy w której 
znajduje się firmowy sklep zoologiczny Moby Dick 
w Bydgoszczy.



ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA
I PRODUKCJA 

Stosowanie standardów GTIN usprawnia zarządzanie 
informacją produktową. 

Wykorzystując zasady FEFO w magazynach minimalizujemy 
straty surowców oraz gotowych produktów. 

Niepełnowartościowe, ale bezpieczne produkty przekazywane 
są do schronisk, fundacji itp. dzięki czemu zapobiegamy ich 
zmarnowaniu.

W roku 2022 zakupiono nową linię do wypieku ciastek, która 
skraca proces produkcyjny o etap suszenia.



ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA
I PRODUKCJA 

Proces produkcji karm jest objęty rygorystycznym wymogom 
jakościowym na każdym etapie przez Kontrolę Jakości, od 
przyjęcia surowca, przygotowywania według ściśle określonych 
receptur, procesie pakowania jak i magazynowania. 

Nasi dostawcy posiadają certyfikaty jakościowe, zapewniające 
najwyższą jakość i trwałość.

Dostawcy podlegają kontroli weterynaryjnej, jak i czasami 
również podwójnej kontroli sanitarno-weterynaryjnej.



Do końca 2024 r.

Zakup agregatu prądotwórczego do lokalizacji w Kołaczkowie 
w celu zapobiegania skutków w przerwach dostaw prądu.

Zakup bardziej wydajnych maszyn np. maszyna do siana.

Do końca 2023 r.
Ograniczenie strat folii na maszynie Vigo i Doypak.

ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA
I PRODUKCJA 



DZIAŁANIA W DZIEDZINIE KLIMATU

W celu zminimalizowania zużycia energii na terenie firmy 
stosuje się wyłącznie żarówki energooszczędne. 

Aby zmniejszyć emisję gazów cieplarnianych, firma rozszerzyła 
swoją flotę aut o samochody hybrydowe.

Do końca 2025 r.

Założenie pomp ciepła w obu lokalizacjach firmy, aby 
ograniczyć emisję dwutlenku węgla.



ŻYCIE POD WODĄ

Firma posiada w swojej ofercie produkty wykonane ze starych 
sieci rybackich. 

Poprzez sprzedaż produktów serii Be Noric, Trixie wspiera 
projekty ochrony mórz. Tylko wiosną 2019 r. w pobliżu wysp 
z Morza Bałtyckiego wydobyto 100 kg sieci. W 2020 r. zajęto 
się problemem niedopałków papierosów.

Firma oferuje w sprzedaży karmę Happy Dog linii Goood Trout, 
z której zysk ze sprzedaży wspiera usuwanie plastiku
z oceanu. Np. kupując 10 kg suchej karmy Goood Trout daje 
możliwość wydobycia z mórz i oceanów ok. 10 kg plastiku. 



ŻYCIE NA LĄDZIE

Przedsiębiorstwo angażuje się w publiczną kampanię 
edukacyjną ,,Dzień bez śmiecenia’’. 

Na terenie firmy zostało posadzonych 1 372 drzew z różnych 
odmian.

Wprowadzenie do produkcji folii recyklingowej.

Produkty marki Garden&Fun, są całkowicie biodegradowalne.

Wspieramy finansowo budowę oraz funkcjonowanie sytemu 
odzysku i recyklingu odpadów, co symbolizuje umieszczanie 
znaku zielonego punktu na opakowaniach.



ŻYCIE NA LĄDZIE

Istotna dla firmy jest równowaga między terenami 
utwardzonymi a zielonymi. W trakcie rozbudowy firmy 
równocześnie kupowane są działki aby zachować właściwe 
proporcje.

Firma wspiera akcje dokarmiania dzikich zwierząt, jak                
i rozmieszcza na terenie firmy własne produkty dla ptaków.

Do końca 2023 r.

Będzie przeprowadzona akcja, podczas której zostanie 
wkopanych 420 sadzonek drzew.

Zastąpienie tacek plastikowych na tacki papierowe.



ŻYCIE NA LĄDZIE

Do końca 2023 r. 

Zrezygnowanie z zastosowania opakowań aluminiowych
w produkcji.

Do końca 2024 r. 

Stopniowe ograniczenie podwójnego pakowania produktów, 
eliminacja foli lub kartonu.

Opakowanie marki Garden&Fun zostaną zastąpione 
opakowaniami przyjaznymi dla środowiska.

Wprowadzenie ekologicznej, papierowej taśmy do zamykania 
opakowań zbiorczych.



POKÓJ, SPRAWIEDLIWOŚĆ
I SILNE INSTYTUCJE

Od początku wojny w Ukrainie właściciel firmy zaangażował się 
w pomoc uchodźcom. Przeznacza na ten cel odpowiednie 
środki oraz udostępnił lokal w którym zamieszkały kobiety z 
dziećmi. 

Zakup 100 kamizelek kuloodpornych dla obrońców Ukrainny.

Zakup karmy, akcesoriów pierwszej potrzeby i lekarstw dla 
psów i kotów ze schronisk w Ukrainie.



PARTNERSTWA NA RZECZ CELÓW

Współpraca z partnerami biznesowymi
wyznającymi te same zasady etyczne.
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